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(1) PUNTAJE GENERAL DEL DIAGNOSTICO: 2,2
(2) INTERPRETACION: DEFICIENTE

(3) Evaluacion General a los Criterios Base de Existencia e Implementacién de Estandar de Control (Retomar las conclusiones del
informe de diagnéstico ético).

La Encuesta de Percepcion Etica realizada a un total de 183 funcionarios arrojé un puntaje 2,2 recayendo en la calificacion de
"Deficiente". Los mismos fueron realizados en 5 grupos que correspondian a los niveles jerarquicos de: Directivos,
Coordinadores, Profesionales, Técnicos y Asistenciales.

Esta valoracién general demuestra claramente la necesidad de tomar acciones inmediatas para apuntar al logro del estandar
"Acuerdos y Compromisos Eticos". Se puede concluir que en la DINATRAN se perciben que las practicas éticas son
practicamente nulas, y ni siquiera se cuentan con cédigos o normas que regualen dichas practicas.

Otra accion, que favoreceria cumplir con este estandar seria la elaboracion e implementacion urgente de un Referente Etico para
todos los actores de la Institucion (Director Nacional, Consejeros, Directores Generales, Directores de Areas y todos los
funcionarios de la DINATRAN).

(4) Acciones de Diseiio e Implementaciéon (5) Acciones de Ajuste a la Implementacién
(Retomar y ampliar las recomendaciones sobre disefio e (Retomar y ampliar las recomendaciones sobre ajuste a la
implementacion del Estandar de control que arrojo el implementacion del Estandar de control que arrojo el
diagnostico ético) diagnostico ético)

Acciones Generales:

- Redactar un borrador de Cédigo de Etica, con participacion
de todas las areas niveles jeraquicos de la Institucion.

- Integrar Comité de Etica.

- Acordar la Implementacion del Cédigo de Etica en cada una
de las Dependencias.

- Integrar un Equipo formador de Practicas Eticas.

Acciones Especificas:

- Aprobar un cronograma de Trabajo de Socializaciény
Difusion de los resultados.

- Realizar Talleres de Socializacion y Difusion.

- Divulgar los lineamientos generales para redactar el Cadigo
de Etica.

- Capacitar a los posibles integrantes del Comité de Etica.
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